
 
 

Città Metropolitana di Bologna 
 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

N° 35 del 26/03/2018 
 

 

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO PER LO 

SVOLGIMENTO DELLE PROGRESSIONI ORIZZONTALI ALL’INTERNO 

DELL’ENTE. 
 

 

L’anno DUEMILADICIOTTO il giorno VENTISEI del mese di MARZO alle ore 20:00, si è 

riunita, previa convocazione, nella solita sala delle adunanze, la Giunta Comunale. 

 

Fatto l’appello nominale risultano: 

 
Carica Cognome e Nome Presenza 

Sindaco MANTOVANI DARIO Presente 

Assessore RIGHETTI GIANNI Presente 

Assessore SABATTINI GIULIANA Presente 

Assessore SCALAMBRA ANDREA Presente 

Assessore LANDI VALENTINA Assente Giustificato 

Assessore PADERNI MASSIMO Presente 

 

Totale Presenti: 5 Totale Assenti: 1 

 

 

 

Partecipa il Segretario Generale del Comune,  Sig. Dott. Danilo Fricano. 

 

In qualità di Sindaco, il Sig. Dario Mantovani assume la presidenza e, constatata la legalità 

dell’adunanza, dichiara aperta la seduta invitando la Giunta a deliberare sull’oggetto sopra indicato. 



 

 

LA GIUNTA  COMUNALE 
 

Visto e richiamato l’art. 4 del Decreto Legislativo 30 Marzo 2001, n° 165, a norma del quale 

gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico – amministrativo, definendo gli 

obiettivi ed i programmi da attuare ed adottando gli altri atti rientranti nello svolgimento di tali 

funzioni; 

 

Vista e richiamata la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 83 del 28.12.2017 relativa a: 

"Approvazione D.U.P. 2018/2020 e approvazione bilancio di previsione per gli esercizi 

2018/2020";  

 

Vista e richiamata la Delibera della Giunta Comunale n. 184 del 28.12.2017, con la quale è stato 

approvato il Piano Esecutivo di Gestione per gli esercizi finanziari 2018/2020; 

 

Richiamate le seguenti disposizioni contrattuali e normative di riferimento: 

 Art.5 CCNL Regioni – Autonomie Locali 31/03/1999 che prevede  l’istituto delle 

progressioni orizzontali all’interno del sistema di classificazione articolato nelle quattro 

categorie denominate rispettivamente A, B, C e D, ovvero progressioni economiche 

all’interno delle categorie; 

 Art. 23 comma 2 del D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i. , che prevede l’obbligo dello 

svolgimento di procedure selettive, riferite ad una quota percentuale limitata di 

dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze e ai risultati conseguiti, rilevati 

dal sistema di valutazione; 

 Art..52 comma 1-bis D.Lgs.165/2001 s.m.i. il quale dispone che le progressioni all'interno 

della stessa area avvengono secondo principi di selettività, in funzione delle qualità 

culturali e professionali, dell'attività svolta e dei risultati conseguiti; 

 Art.17 comma 1 lett.e-bis D.Lgs.165/2001 s.m.i. secondo cui i responsabili dei servizi 

effettuano la valutazione del personale assegnato ai propri uffici, nel rispetto del principio 

del merito, ai fini della progressione economica, nonche' della corresponsione di indennita' e 

premi incentivanti; 

 

Ritenuto di dover procedere alla regolamentazione delle procedure suddette, nei termini modalità e 

condizioni di cui alla sopra indicata normativa: 

 

Dato atto nel merito che, sulla base degli indirizzi forniti dalla Giunta Comunale,    si sono tenuti gli 

incontri della delegazione trattante di parte pubblica e di parte sindacale  al fine di individuare i 

criteri generali per lo svolgimento delle progressioni orizzontali all’interno dell’Ente, come da 

relativa documentazione finale agli atti; 

 

Visto il documento allegato al presente atto  ad oggetto “Regolamento per lo svolgimento delle 

progressioni orizzontali all’interno dell’Ente” in n° 5 Articoli e relative schede di valutazione, 

articolate in modo differente rispetto alla diverse Categorie A/B, C e D; 

 

Acquisiti i pareri summenzionati di cui all’art. 49 comma 1,  Art. 147 bis  del  D.Lgs 267/2000 e 

s.m.i.; 

 
Dato atto di non acquisire parere in ordine alla regolarità contabile, ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n. 

267/2000,  in quanto il presente provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla 

situazione economico-finanziaria o sul patrimonio comunale; 

 

A voti unanimi resi per alzata di mano; 



 

 

DELIBERA 

 

1)Di approvare, per quanto sopra esposto e motivato, il “Regolamento per lo svolgimento delle 

progressioni orizzontali all’interno dell’Ente” in n° 5 Articoli e relative schede di valutazione, 

articolate in modo differente rispetto alla diverse Categorie A/B, C e D, nel testo allegato al 

presente atto di cui forma parte integrante e sostanziale; 

 

2)Di pubblicare il Regolamento sul sito internet del Comune, in via permanente; 

 

3)Di dichiarare il presente atto a voti unanimi resi con separata votazione immediatamente 

eseguibile in virtù dell’urgenza art. 134 comma 4 D.Lgs 267/2000; 

 
 

 

 
 



 

COMUNE DI MOLINELLA 
PROVINCIA DI BOLOGNA 

 

Il presente verbale viene approvato e sottoscritto; 

 

Il Sindaco  Il Segretario Generale 

Dario Mantovani  Dott. Danilo Fricano 
Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell’art. 20 del C.A.D. di cui al D.Lgs 82/2005 e s.m.i. 
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